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ANUNT

Complexul Rezidential ,, Sfintii Apostoli Petru si Pavel” cu sediul in Briila Str. Caraiman nr. 11
Briila, organizeaza concurs de recrutare in perioada de 10.04.2023 — 12.05.202 in vederea ocuparii
posturilor contractuale:

> Infirmier/a — 3 posturi in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice - Caraiman;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:

a)

b)
c)

d)

g

h)

Are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Econimic European (SEE) sau cetitenia Cond=federatiei
Elvetiene;

Cunoaste limba romana scris si vorbit;

Are capacitatea de muncd in conformiate cu prevederile legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
fndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu execptia in care a intervenit reabilitarea;

Nu exercitd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru domenii ca invdtdimant, sanitate sau
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protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Studii minime solicitate: Invatamant general obligatoriu finalizat cu certificat/diploma de
absolvire;

Curs de calificare de Infirmier3;

Vechime in muncd minim 1 an;

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previazute la

Art. 35 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022, actualizats, respectiv:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 la HG nr. 1336/2022
Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

Copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autorizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiarile ulterioare;

Curriculum vitae;

Declaratie pe propria raspundere privind acordul prelucririi datelor cu caracter personal;

Important:

1. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

2. Copiile de pe actele previzute la lit. b- ¢, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea CONFORM CU ORIGINALUL de citre
secretarul comisiei de concurs.

3. Documentul previzut la lit. f poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
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privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici
competenticu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f, anterioar datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concursului potrivit legii.

4. Documentul de la lit. h poate fi solicitat si de ciitre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

S. Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, candidatii care participa la concurs se vor identifica dupd numirul primit la
inregistrarea cererii.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CON CURSULUI

Perioada de depunere a dosarelor: de la 10.04.2023 pana la 25.04.2023, ora 16.00.

Selectia Dosarelor: 26.04.2023 — 27.04.2023.

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 28.04.2023, ora 10.00.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: pani la data de 02.05.2023, ora
10.00, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor formulate fati de selectia dosarelor: pani la
data de 02.05.2023 ora 16.00.

Proba practici: 04.05.2023. ora 10.00

Candidatii sunt rugati si prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate, lipsa acestuia

atrage neparticiparea la probele de concurs.
Afisare rezultate la proba practici: 05.05.2023, ora 10.00.
Contestatiile cu privire la rezultatul probei practice: pana la data de 08.05.2023 ora 10.00,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Termenul de solutionare a contestatiilor formulate fati de proba practica: pana la data de
08.05.2023 ora 16.00.

Interviul: 09.05.2023, ora 10.00.

Afisare rezultate la interviu: 10.05.2023, ora 10.00.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului: pana la data de 1 1.05.2023, ora 10.00, sub

sanctiunea decaderii din acest drept.
Termenul de solutionare a contestatiilor formulate fati de proba interviu: péna la data
de 11.05.2023 ora 16.00.
Afisare rezultate finale: 12.05.2023, ora 14.00.

A Director,

|

losescu Monica

Ref. Dra €orgiana




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BRAILA
COMPLEXUL REZIDENTIAL
“SFINTII APOSTOLI PETRU $I PAVEL”

Strada Caraiman, nr. 11 Tel: 0239615282/ Fax:0239615282
810275-Bréila- Roméania e-mail: caminpvBraila@gmail.com
Cod Fiscal:4205742 Operator de date cu caracter personal 11392

SE APROBA

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA ( ¥

INFIRMIERA

NR BIBLIOGRAFIE TEMATICA
CRT

Capitolul I — Definitii: Curatare,
OMS 1761/2021 norme tehnice curatare, dezinfectie, Precuritare, Dezinfectia

1 sterilizare in unit sanitare publice si private Cap. II — Curatarea Art.3 — 7,
Anexa Nr. 3 -procedurile
recomandate pentru dezinfectia
mdinilor, in functie de nivelul de
risc art. 3- 5

INGRUIRI ALE
Program national de pregatire a infirmierelor - Ed Alma PACIENTILOR
Mater 2012 - Schimbarea lenjeriei
patului ocupat de
2 pacientul imobilizat
- Schimbarea lenjeriei de
corp in cazul pacientului
imobilizat
TOALETA PACIENTULUIL.
IGIENA CORPORALA $I
VESTIMENTARA
- Toaleta pacientului
imobilizat, baia partiala
la pat
PREVENIREA ESCARELOR

3 Legea 319 din 2006 privind securitatea si sanatatea in CAPITOLUL 1V
munca Obligatiile lucratorilor




