
CONSILIUL LOCAL MUNICTPAL BRAITA
COMPLEXUL REZIDENTIAI

"sFtNTil APOSTOU PETRU gt PAVEL"

litrada Cilraiman, nr. 1,1

{}10275-13riila- Rom6nia
(od Fiscitl:4205742

Tel : 02396 1"5 282 / F ax:0239675282
e-mail: caminpvBraila@gmail.com
Operator de date cu caracter personal 11392

I zst Oh.tfrtltzl ANUNT
Complexul Rezidential ,, Sfin1ii Apostoli Petru qi Pavel" cu sediul in Braila Str. Caraiman nr. I I

BrEila, <>rganizeazd concurs dr: recrutare in perioada de 04.09.2023 - 03.10.2023 in vederea .cup6rii
posturi lor contractuale :

Caminului pentru Persoane Vdrstnice - Caraiman;

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute

de Legera nr. 5312003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificlrile ;i cornpletarile ulterioare, gi
cerin(ele specifice prevdzute la art.542 alin. (l) qi (2) din OUG nr. 5712:,019 privind Codul
Administrativ, cu modifi cdrile qi completdri le ulterioare, respectiv:

a) Are cetd(enia rom6nd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
partre la Acordul privind Spaliul Econimic European (SEE) sau cetdlenia Cond:federa{iei
Elve!iene;

b) Cunoagte limba romdna scris qi vorbit;
c) Are capacitatea de muncl in conformiate cu prevederile legii nr. 5312003 - Codul Muncii,

republicatd cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
d) Are o stare de slniitate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatlt pe baza

adeverinlei medical: eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) Indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
It Nu a fost condamna.td definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitilii na{ionale,

contra autoritdlii, co,ntra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infrac{iuni de fals
ori ,33p113 inlEptuirii justiliei, infracliuni sdv6rqite cu intenlie care iar face o persoand
candlidata la post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,
cu e:xecplia in care aL intervenit reabilitarea;

8) Nu exercitd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocuFla funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldgura activitatea de care s-a
folor;it pentru sdv6rr;irea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat miLsura de siguranld a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitarii uneiprofesii;

h) Nu ia comis infracrfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l2)l9 privind
Registrul nalional autorizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exp|latare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind org;anizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Jucliciare,
cu nnodificdrile gi complet[rile ulterioare, pentru domenii ca invildmdnt, slndtate sau

T



protectie sociald, precum qi orice entitate public6 sau privat6 a ciirei activitate presupune
corrtactul direct cu copii, persoane in v6rstd, persoane cu dizabilitS{i sau alte categorii de
persoane vurlnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarr;a psihologicd a unei
persoane.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

o Studii medii absolvite cu diploml de bacalaureat;
o Vechime in muncd minim 6 luni.

ACTE NECESARE PENTRU INSCNTNNEA LA C]OIICURS

lDosarul de inscriere la concurs trebuie sa conlina in mod obligatoriu documentele prevdzute la
Art. 35 alin. (l) din Hotirdrea Guvernului nr. 1.33612022, actualizatd, respectiv:

a) lormular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa 2 la .HG nr. 133612022
b) lJopia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

lermen de valabilitate;
c) Copia certificatului de clsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caiz;

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor ;i ale altor acte care atest6 efectuarea unor
s;pecializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicl;

e) Copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munc[ Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

0 Certificat de cazier jud;iciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) r\deverinfa medicalS cztre sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de citre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul6ri i concursulu i ;

h) Certificatul de integril.ate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infiacliuni
previzutelaart. I alin.(2)dinLegeanr. ll8/20lgprivindRegistrul na!ionarl autorizatcuprivire
la persr:anele care au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
rninorilrcr, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organi:zarea gi func{ionarea
liistemurlui Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) Curriculum vitae;
j) Declaralie pe propria rarspundere privind acordul prelucrdrii datelor cu caracter personal;

Important:
l. Adeverinta care atest[ starea de sinltate con{ine, in clar, numlrul, datao numele

emitentului qi calitatea acestuia, in format standard stabilit de Mtinisterul Sinitltii.
Pentru candidafiii cu dizabilitlfi, in situa{ia solicitlrii de adaptare rezonabili,
ade'verinfa care atest[ starea de sinltate trebuie inso{itI de copia certificatului de
incardrare intr-un igrad de handicap, emis in condi(iile legii.

2,, Copriile de pe actele previzute la lit" b- e, precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de hrandicap prevlzut la alin. (3) se prezintl insofite de documentele
orig;inale, care se certificl cu men(iunea CONFORM CU ORIGINALUL de citre
secretarul comisiei de concurs.

3i. Documentul prev5.zut Ia lit. f poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere
pril'ind antecedenrtele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia
dos:lrelor ;i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor



pri'vind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institu{ia publicl
connpetentlcu elitrerarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevlzut la lit. f, anterioar clatei de
susfinere a probei scrise. in situa{ia in care candidatul solicitl expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informa{iilor direct de la autoritatea sau institu{ia
publici competemt[ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar rie solicitl de cltre autoritatea sau institu{ia publicl organizatoare a
concursului potrivit legii.

zl. Documentul de la lit. h poate fi solicitat Ei de cltre autoritatezt sau institu{ia publicl
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

lt. Conform Regulamentului (UE) 20161679 privind protec(ia persoanr:lor fizice in ceea ce
pri'i'eqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circula{ie a acestor
date, candidafii care participl la concurs se vor identifica dupl numlrul primit la
in rr:gistrarea cererii.

CALITNDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSU]-UI

IJerioarla de depunere, a dosarelor: de la 04.09.2023 pana la 15.09.202,3, ctra 16.00.
Iielectia Dosarelor: 1 8.09 .2023 - 1 9 .09.2023.
r\fiparera rezultatelor )la selecfia dosarelor: 20.09.2023, ora 10.00.
Contesta(iile cu privire la rezultatul selec(iei dosarelor: p6nd la data de 2..1.09.2023, ora

1 0.00, sub sanctiunea dec6derii din acest drept.
ifermenul de solu(ionilre a contesta{iilor formulate fa(I de selec{ia dosarelor: pAnd la

data de 21.09.2023 ora 16"00"
Proba scrisl: 25.09.2Ct23. ora 10.00
Candidalii sunt ruga!i sd prezinte la intrarea in salS buletinul/cartea de iderrtitate, lipsa acestuia

atraple neparticiparea la prc,bele de concurs.
z\fisare, rezultate la proba scrisl: 26.09.2023, ora 10.00.
Contestafiile cu privire la rezultatul probei scrise: pana la data de 27.09.2023 ora 10.00,

sub sanc[iunea decdderii din acest drept.
'lfermenul de solu{ionare a contesta(iilor formulate fa{I de proba scrisi: pAn[ la data de

27 .09.2023 ora 16.00.
Intervirul: 28.09.2023, ora I 0.00.
l\fisare rezultate la interviu: 29.09.2023, ora 10.00.
C-ontesttafiile cu privire la rezultatul interviului: pAnS ladatade 02.10.2023,ora 10.00, sub

sancliunea decdderii din acest drept.
llermenul de solufionare a contesta(iilor formulate fa(5 de proba interviu: pdnd la data

de 02.10.2023 ora 16.00.
l\fisare rezultate finale: 03.10.2023" ora 10.00.

Ref.



CONSITIUL LOCAL MUNICIPAL BRAITA
COMPLEXUL REZIDENTIAT

"SFtNTttAPOSTOL! PETRU St PAVEL"

lltrada Caraiman, nr. 1.1

1310275- Briila- Rom6nia
(lod Fiscial:4205742

Tel : 02396152 82/ F ax:023961-5282

e-mail: caminpvBraila @gmail.com
Operator de date cu caracter persorral 11392

SE APROBA,
Director,

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

MAGAZINER I

BII}LIOGRAFIE

Legea 1712000 privind asisrenta sociald a
persoanelor vArstnice, republicata;

Capitolul I - Art.3
Capitolul II - Art. 4, At*.6-10, Ar-t.
l3-16, Art.l9
Capitolul III - Art. 25

Ordinul Ministerului Finantelor Publice
nr. 2.861 12009 privind organizarea si
efectuarea inventarierii activelor,
datoriilor si capritalurilor proprii;

Art.2
Anexa l- Norme pct. l-2, pct. 4,
pct.6-8, pct.l5, pct. 18, pct.20,
pct.40, pct.42,pct.45

Legea nr. 221 19169 privind angajarea
gestionaril<>r, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea
bunurilor organizatiilor socialiste;

Capitolul 1- Arr.l
Capitolul 2 - art.3-4
Capitolul 3 - Arr. l0 - 13, Arr.l6,
Art. 20 -21, Art.32, 1\rt. 3 6

Ordinul Ministerului Finatelor Publice nr.
2.634/201 5 privind documentele financiar
contabile;

Anexa I-Norme- A. Aspecte
generale pct. l4- 15, pct.25
B. Reconstituirea docurnentelor
financiar contabile pierrJute pct. 33-
35

Hotararea nr. 211301 1969 privind
ionarea bunurilor materiale

Capitolul l, Capitolul 2, Capitolul 3

W,
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PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI DIT
MAGAZINER I

are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de sen,iciu ce ii revin;
raspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corecta si completa a clatelor de contact si a
informrati i lor furn izate sol icitanti lor;
se ingrijeste de buna pastrare a materialeloq echipamentelor, rechizitelor si de conseryarea
alimenttelor aflate in gestiunea sa;

intocm,este si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de predare-
primire,, bonuri de consum, rapoftari comerciale, statistice sau econorrrice, alte documente
specifice;
intocmreste bonul cle consum inbaza referatelor de iesire din magazie atizatle de contabilul sef si
aprobate de directorul :institutiei in prealabil;
preda in contabilitate bonurile de consum doar impreuna cu fisa de magazie pentru verificare si
inregisl.rare;

primesl.e si elibereaza materialele si alimentele care se pastreaza in magazie pe baza de bon de
consuffl si a listei de alimente ce a fost aprobata in prealabil, respectiv listele de alimente auviza
CFPP si sunt aprobate ,Ce directorul institutiei;
tine eviidenta materialelor, echipamentului, alimentelor ce se gasesc in gestiunea sa, respectand
legislatia in vigoare cu privire la acestea;
respecta reglemenl.arile in vigoare, privind conditiile de depozitare si pastrare a tuturor bunurilor
de a caror gestiune raspunde;
participa la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneaza si raspunde de eventualele
lipsuri;
verifica documentele insotitoare ale marfii (factura, certificat sanitar-l,eterinar, aviz expeditie,
etc.) si semneaza pe clocumentul justificativ cu mentiunea gestiunii in cinre trebuie efectuata
intrarea;
verifica si semneaza NllR-urile listate din programul de contabilitate;
verifica termenul de valabilitate, etichetarea si ambalarea materiilor prime;
depoziteaza in maxim l0 minute de la receptie carnurile refrigerate sau congelate in spatiile si la
temperatu ra corespunzatoare;
sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii;
respecta normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
pastreata in bune condiitii actele de serviciu;
la inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea Ia indeplinire a sarcinilor
primite;
anunta imediat seful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul der munca;

- cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-prinnirea produselor din
gestiune;

- nu permite accesul in Cepozit a persoanelor straine sau a personalului deczrt in scop determinat
de serviciu;

- incuie si supravegheaztr permanent depozitul;
organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor de la partenerii comerciali;
participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magaziia centrului;



realizeaza receptia bu,nurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise in
documentele de insotire;
intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative de
orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care primeste
marfa;

manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit astfel incat sa previna sustragerile si degradarile,
pe categorii, loturi de r-narfa etc;
raspunde de marfurile stocate;
descar<;a gestiunea inregistrand iesirile in fisele de magazie;
tine evidentalazi a registrelor de stocuri anuntand plusurile si minusurile obtinute;
pregateste depozitul pentru inventar;
efectue:aza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din depozit
alaturi de comisia de inventariere;
respecta programul de lucru;
urmareste curatenia si igiena in depozite si verifica sa nu apara urme de daunatori;
depoziteaza ambalajele si deseurile conform instructiunilor;
scoate carnea din congelator si o pune in refrigerator pentru decongelare cu24 ore inainte de
preparare;


