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NR..2.3.3../19.01.2024

ANUNT

Complexul Rezidential ,, Sfintii Apostoli Petru si Pavel” cu sediul in Brdila Str. Caraiman nr. 11
Briila, organizeazd concurs pentru ocuparea de functii contractuale vacante in conformitate cu
prevederile H.G: nr. 1336/28.10.2022 si ca urmare a deblocarii de posturi prin Memorandumul aprobat
in sedinta de Guvern din data de 11 ianuarie 2024, dupa cum urmeaza:

Buciitar — 2 posturi de executie, norma intreagd, perioada nedeterminats, in cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice - Caraiman;

Infirmier/i — 3 posturi de executie, normd intreagd, perioadd nedeterminati, 2 posturi in cadrul
Caminului pentru Persoane Vérstnice — Caraiman, 1 post tn cadrul Centrului Rezidential de Ingrijire si
Asistentd Persoane Adulte — Zambilelor.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si 2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) Are cetifenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Econimic European (SEE) sau cetitenia Cond=federatiei
Elvetiene;

b) Cunoaste limba romana scris si vorbit;

c¢) Are capacitatea de muncd in conformiate cu prevederile legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) Are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand
candidat la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu execptia in care a intervenit reabilitarea;

g) Nu exercitd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;



h) Nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national autorizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile si completarile ulterioare, pentru domenii ca invatamant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei

persoane.
CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU BUCATAR

o Studii: medii/ generale/ diploma minim 8§ clase;
Certificat de calificare profesionald pentru meseria de Bucitar;
o Vechime in muncd minim 6 luni.

©)

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE PENTRU INFIRMIERA
o Studii: medii/ generale/ diplom& minim 8 clase;
Certificat de calificare profesionald pentru meseria de Infirmiers;
o Vechime in muncd minim 6 luni.

O

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute la

Art. 35 alin. (1) din Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022, actualizatd, respectiv:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)
)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevéazut la anexa 2 la HG nr. 1336/2022
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national autorizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

Curriculum vitae;

Declaratie pe propria rispundere privind acordul prelucrérii datelor cu caracter personal;



Important:

2.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanataitii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insotita de copia certificatului de
fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b- e, precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea CONFORM CU ORIGINALUL de citre

secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenticu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f, anterioar datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitid de ciitre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului potrivit legii.

Documentul de la lit. h poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, candidatii care participd la concurs se vor identifica dupi numérul primit la
inregistrarea cererii.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

PENTRU FUNCTIA DE BUCATAR

Nr crt Activitati Data/Perioada
1 Publicarea anuntului 25.01.2024
2 Depunere dosare de participare la concurs la adresa: | De la data de 25.01.2024 pana
Complexul Rezidential ,,Sfintii Apostoli Petru si la data de 07.02.2024, ora
Pavel” , Briila, Str. Caraiman nr. 11 16.00
08.02.2024 — 09.02.2024
3 Selectia dosarelor de concurs
12.02.2024, ora 10.00
4 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei 13.02.2024, ora 10.00
dosarelor
13.02.2024, ora 16.00
6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
15.02.2024, ora 10.00
7 Proba Practica
16.02.2024, ora 10.00
8 Afisarea rezultatului la proba practica
Depunere contestatii privind rezultatul probei 19.02.2024, ora 10.00
9 practice
10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la 19.02.2024, ora 16.00
proba practica
20.02.2024, ora 10.00
11 Sustinerea interviului
21.02.2024, ora 10.00
12 Afisarea rezultatului la interviu
22.02.2024, ora 10.00
13 Depunere contestatii privind rezultatul interviului
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la 22.02.2024, ora 16.00
14 interviu
23.02.2024, ora 10.00
15 Afisarea rezultatului final al concursului




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

PENTRU FUNCTIA DE INFIRMIERA

Activitati Data/Perioada
Nr crt
1 Publicarea anuntului 25.01.2024
2 Depunere dosare de participare la concurs la adresa: | De la data de 25.01.2024 pana
Complexul Rezidential Sfintii Apostoli Petru si Pavel la data de 07.02.2024, ora
, Briila, Str. Caraiman nr. 11 16.00
3 Selectia dosarelor de concurs 08.02.2024 — 09.02.2024
4 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 12.02.2024, ora 10.00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei 13.02.2024, ora 10.00
dosarelor
6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.02.2024, ora 16.00
7 Proba Practica 19.02.2024, ora 10.00
8 Afisarea rezultatului la proba practica 20.02.2024, ora 10.00
Depunere contestatii privind rezultatul probei
9 practice 21.02.2024, ora 10.00
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la
10 proba practicd 21.02.2024, ora 16.00
11 Sustinerea interviului 22.02.2024, ora 10.00
12 Afisarea rezultatului la interviu 23.02.2024, ora 10.00
13 Depunere contestatii privind rezultatul interviului 26.02.2024, ora 10.00
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la
14 interviu 26.02.2024, ora 16.00

15

Afisarea rezultatului final al concursului

27.02.2024, ora 10.00
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Bucatar

NR. BIBLIOGRAFIE TEMATICA
CRT

ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 | Anexa 1, Capitolul 3 si Capitolul 7
1 pentru aprobarea Normelor de igiend
privind productia, prelucrarea,
depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor

HOTARARE Nr. 924 din 11 august Anexa 2 Capitolul 2, Capitolul 5,

2 2005 privind aprobarea Regulilor capitolul 6, Capitolul 8 si Capitolul 9
generale pentru igiena produselor
alimentare

LEGE Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 Capitolul II, Sectiunea 1, Aticolele
3 Republicatd privind apérarea impotriva 6-8; Capitolul II, Sectiunea 6 —
incendiilor Articolul 22

LEGE Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Capitolul IIT Sectiunea a 7-a;
4 Legea securitétii si sdnatafii in munca Capitolul IV
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BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

Infirmiera

NR BIBLIOGRAFIE TEMATICA
CRT

Capitolul I — Definitii: Curatare,
OMS 1761/2021 norme tehnice curdtare, dezinfectie, Precuritare, Dezinfectia

1 sterilizare in unititi sanitare publice si private Cap. Il — Curétarea Art.3 -7,
Anexa Nr. 3 -procedurile
recomandate pentru dezinfectia
maéinilor, in functie de nivelul de
risc art. 3- 5

INGRUJIRI ALE
Program national de pregatire a infirmierelor - Ed Alma PACIENTILOR
Mater 2012 - Schimbarea lenjeriei
patului ocupat de
2 pacientul imobilizat
- Schimbarea lenjeriei de
corp in cazul pacientului
imobilizat
TOALETA PACIENTULUL
IGIENA CORPORALA SI
VESTIMENTARA
- Toaleta pacientului
imobilizat, baia partiala
la pat
PREVENIREA ESCARELOR

3 Legea 319 din 2006 privind securitatea si sdndtatea in CAPITOLUL IV
muncd Obligatiile lucrétorilor




D)

PRINCIPALELE ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
DE
BUCATAR

Pregateste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare;
Debaraseaza si asigura curatenia bucatariei; urmareste si rdspunde de evacuarea tuturor
resturilor alimentare;

Asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
Raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea
termenelor de executie a acestora;

Pastreaza in bune conditii ustensilele si aparatura;

Respecta normele de consum a materiilor prime si dozarea produselor;

Participa la realizarea inventarului;

Utilizeaza corect si cu simt de raspundere echipamentele cu care munceste;

Restituie chiar in ziua respectiva la magazie alimentele nefolosite;

Raspunde de luarea si pastrarea probelor alimentare;

Efectueaza curatenia zilnica si totala in toate spatiile blocului alimentar si spatiile
inconjuratoare;

Cunoaste, respecta si asigura respectarea prevederilor regulamentului intern, a normelor de
igiena, a normelor de protectia muncii si PSI si a normelor de securitate, prevederile cu privire
la situatiile de urgenta;

m) Desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

n)
0)
p)
Q)
r)
s)

t)

profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Utilizeaza corect aparatura, uneltele, substantele periculoase;

Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependinte;

Nu permite intrarea personelor straine in bucatarie;

Efectueaza controale medicale periodice;

Este obligat sa poarte echipamentul de protectie si sa-si intretina permanent igiena personala;
Participa la instructajul cu privire la protectia muncii si securitatea muncii precum si la
instructajul in domeniul situatiilor de urgent;

Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, in domeniul sau de activitate.



10.
11.
12,
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14.
13,
16.
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18.
19,
20.
21,
22,

23,

PRINCIPALELE ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI
DE
. INFIRMIERA
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical si a
Administratorului;

Se preocupa de calitatea executarii sarcinilor de seviciu si le indeplineste la cel mai mai inalt nivel
calitativ ;

Efectueazi zilnic curifarea si dezinfectia mobilierului si a pavimentului din sectorul de
activitate(saloane ,holuri,grupuri sanitare,sala de mese,scari, );

Pregiteste patul si schimba lenjeria beneficiarului saptamanal sau ori de cite ori este nevoie;

Efectucaza toaleta zilnica (ingrijiri corporale) a beneficiarilor imobilizati, dar si a celor deplasabili
care necesita ajutor cu respectarea regulilor de igiend, ori de cate ori este nevoie;

Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;

Asigura baia totala sau partiala a beneficiarilor periodic sau cand situatia o impune, aceasta consta
in : spalat, schimbat scutec de unica folosinta, aplicatii locale de unguiente, pudra, tuns, taiat
unghii, barbierit, schimbat lenjeria de corp si pat.

Transporta lenjeria murdard si curatd in containere speciale sau saci de diferite culori, pe circuitele
stabilite si in programul anterior stabilit;

Ajuti beneficiarii la efectuarea nevoilor fiziologice atunci cand este solicitat;
Ajuti la pregitirea beneficiarilor in vederea examindrii;
Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientului;

Asigura/ ajuta la transportul alimentelor de la Blocul alimentar si distribuie hrana beneficiarilor la
sala de mese , la salon /in diferite corpuri de cladire conform regimului alimentar;

Hraneste/ hidrateaza cu calm si cu rabdare beneficiarii imobilizati, paseaza si marunteste alimentele
solide ;

Ajuta la alimentarea si hidratarea beneficiarilor care necesita ajutor;
Debaraseaza vesela murdara de la sala de mese si din saloane si o transporta la oficiu;
Efectueaz curdtarea si dezinfectia carucioarelor sau a altor mijloace de deplasare a beneficiarilor;

Efectueaza si raspunde de transportul deseurilor medicale si nemedicale pe circuitele stabilite in
locurile amenajate conform protocoalelor interne;

Cunoaste solutiile dezinfectante si concentratiile de lucru;

Mentioneazi in graficele de curatenie si dezinfectie operatiunile efectuate ;

Respecta comportamentul etic fata de beneficiari, apartinitori si personalul medico-sanitar;
Participa la instruirile periodice efectuate de seful de compartiment;

Poartd echipamentul de protectie corect si complet, pe care il va schimba saptamanal sau ori de céate
ori este nevoie;

Respectd reglementdrile privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale, desfasurandu-si
activitatea astfel incét si nu se expuni pe sine insisi sau pe cei din jur la accidentare sau infectare;



24. Respecta graficul de lucru si semneaz condica de prezentd la venire si la plecare;

25. Parisirea locului de muncd se face numai in cazuri de exceptie cu acordul directorului sau a sefului
direct;

26. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
‘ Interioara;
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