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SERVICIUL JURIDIC SI RELATII CU PUBLICUL
Compartiment Juridic

Nr. 5537/23.02.2026

Catre : Domnul DRAGAN ION

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BRAILA
PRIMARIA MUNICIPIULUI BRAILA
Calea Calarasilor, nr.17, Braila,

Ref.la: solicitarea privind inaintarea raportului de activitate al institutiei pe anul 2025

Stimate domnule Secretar General,

Urmare a adresei dumneavoastra numarul 557706/19.11.2025, nregistrata la Directia de
Asistenta Sociala Braila cu nr. 35634/19.11.2025, prin care solicitati informatiile necesare
intocmirii Raportului Primarului Municipiului Brdila privind starea economicd, sociald si de

mediu a Municipiului Brdila, precum si activitatea desfdsuratd in anul 2025, va inaintam
Raportul de activitate pe anul 2025 al Directiei de Asistenta Sociala.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BRAILA
RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2025

1. Structura si componenta directiei:

Péana la data de 31.07.2025, in statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Braila au
fost prevazute 510 posturi.

Prin HCLM nr. 410/30.07.2025, incepand cu data de 01.08.2025, in urma reorganizarii
centrelor rezidentiale aflate in subordinea Consiliului Local Municipal Braila in contextul
prevederilor art. XXIX alin. (12) din Legea nr. 296/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, prin transferul citre Directia de Asistenta Sociala Braila a activititii si personalului
Complexului rezidential ,,Sfintii Apostoli Petru si Pavel" Braila, Cdminului pentru persoane
varstnice ,,Lacu Sarat" si Complexului rezidential ,,Sfinta Maria" Braila, s-a aprobat un
numar total de 800 posturi, dintre care:

— functiile publice sunt in numir de 81 (10 functii de conducere si 71 functii de
executie),

— functiile contractuale sunt in numir total de 719 posturi (344 posturi proprii si 375
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

Din totalul numarului de posturi aprobate 17,13 % din posturi sunt vacante.

2. Obiectiv de activitate principal:

Directia de Asistenta Sociala este autorizatd si furnizeze servicii sociale si are rolul de a
identifica si de a solutiona la nivelul Municipiului Briila problemele de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului si familiei, persoanelor singure, persoanelor Vvarstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror altor categorii de persoane aflate in nevoie sau
in situatii de marginalizare si excludere sociala.

Directia de Sociala Bréila a emis pe parcursul anului 2025 un numir aproximativ de 2687
de dispozitii ale primarului: 118 dispozitii cu privire la acordarea dreptului la venit minim de
incluziune, 47 dispozitii cu privire la acordarea stimulentului educational acordat sub forma
de tichete sociale de gradinita, 391 dispozitii privind stimulentului financiar pentru nou-
nascut, 41 dispozitii privind acordarea mesei la cantina sociald, 1400 dispozitii privind
indemnizatia lunard acordatd persoanei incadratd in gradul grav de handicap, 146 dispozitii
privind aprobarea planului de servicii si acordarea de prestatii financiare exceptionale, 51
dispozitii privind executarea muncii in folosul comunitatii, 481 dispozitii cu privire la
acordarea ajutoarelor de urgentd, acordarea dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei si
premiu de fidelitate si 12 dispozitii cu privire la acordarea sumelor forfetare cetatenilor striini
sau apatrizilor proveniti din zona conflictului armat din Ucraina.

3. Sinteza activititii institutiei pe anul 2025, structurati pe domenii, este astfel
reprezentata:

I. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA
Serviciul evidenta si plata beneficii de asistentd sociald are in subordine urmitoarele
compartimente:
1. Compartimentul venit minim de incluziune
Principalele atributii ale compartimentului se refera la sprijinul financiar acordat de stat
in scopul asigurdrii nivelului de trai minimal pentru familiile si persoanele singure aflate in

-----

1/8



Brdila, Strada Scolifor, nr.64

. . ; v Codfiscal 15752478
Dire ctia de Asiste nta o ?;?39 629322 / Fax 0239 614174

) @ Consiliul Local Municipal Briila
9
S 'e Cia [av secretariat@dasbraila.ro / www, dasbraila. ro

Operator de date cu caracter personal 18836

stimularea participarii acestora in sistemul de educatie, potrivit Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2025, in cadrul Compartimentului venit minim de incluziune a fost inregistrat:
— un numar mediu lunar de 302 beneficiari de venit minim de incluziune, fiind efectuate 988
de anchete sociale privind stabilirea sau urmarirea respectarii conditiilor de acordare;
—un numar mediu de 20 dosare/lund (perioada ianuarie — iulie, septembrie -
decembrie)privind acordarea dreptului la stimulent educational fiind acordate un numar total
de 175 tichete sociale de gradinita copiilor provenind din familii defavorizate;
—un numar de 12 solicitari cu privire la acordarea de sprijin si asistentd umanitar:i

cetdfenilor stréini sau apatrizi aflati in situafii deosebite, proveniti din zona conflictului armat
din Ucraina;

—un numar de 119 anchete sociale pentru verificarea sistemului de incilzire utilizat pentru
consumatorii vulnerabili si 10 anchete sociale pentru familiile elevilor solicitanti de sprijin
financiar.
2. Compartimentul ajutoare de urgenti

Atributiile principale ale Compartimentului ajutoare de urgenta se referd la acordarea
ajutoarelor de urgentii in baza prevederilor HCLM nr. 84/26.02.2025 privind stabilirea
situatiilor care motiveaza acordarea ajutoarelor de urgentd precum s$i  aprobarea
Regulamentului de acordare a ajutoarelor de urgenta la nivelul municipiului Braila, in scopul
combaterii marginalizarii sociale a persoanelor sau grupurilor cu acces limitat la resursele
economice si financiare, a membrilor comunitétii, manifestate prin absenta unui minim de
conditii sociale de viata.

in cursul anului 2025, au fost inregistrate la nivelul Compartimentului ajutoare de
urgentd un numar de 3 826 solicitéri din care:
— ajutoare de urgenta: 53 cereri;
— ajutoare pentru incalzirea locuintei: 2 079 cereri;
— premiul de fidelitate — 50 ani de casitorie: 492 cereri;
— premiul pentru persoanele cu varstd egela sau mai are de 100 de ani: 5 solicitari;
— material lemnos provenit din toaletarile si doborarile de arbori de la nivelul Municipiului
Braila: 90 cereri.
— sprijin pentru consumatorii casnici de energie electrica (EPIDS): 634 cereri.

II. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI
Serviciul protectia copilului si familiei are in subordine urmatoarele compartimente:
1. Compartimentul alocatii

Atributiile principale ale compartimentului privesc acordarea beneficiilor de asistentd
sociald pentru prevenirea i combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald potrivit
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

In anul 2025 compartimentul a inregistrat un numar de:

- 804 cereri pentru acordarea alocatiei de stat (o medie de aproximativ 67 cereri de alocatii de
stat depuse lunar), din care 16 de cereri au fost depuse pentru 23 de copii proveniti din
Ucraina, beneficiari de protectie temporara cu permis de sedere temporara;
— 866 cereri pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului si a stimulentului lunar
de insertie (0o medie de aproximativ 72 cereri depuse lunar), din care: 473 cereri pentru
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului/sprijinul lunar, 66 cereri pentru concediu
crestere copil pentru celalalt parinte si 327 cereri pentru stimulentul lunar de insertie;
— 425 solicitari privind acordarea stimulentului financiar pentru nou-ndscut (o medie de
aproximativ 34 cereri depuse lunar);
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—22 cazuri cupluri mami — nou-niscut care au beneficiat de tichete sociale pe suport
electronic in valoare de 2000 de lei.

2. Compartimentul protectia copilului

Compartimentul are ca principale atributii protectia si promovarea drepturilor
copilului, asigurarea mentinerii, refacerii si dezvoltarii capacitatilor copilului si ale parintilor
sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa,
precum si monitorizarea copiiilor dupa reintegrarea lor in familie, realizarea si aplicarea
planului de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, conform Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

In acest sens a realizat urmatoarele activitati:
— 1597 de anchete sociale pentru indeplinirea atributiilor serviciului;
— 2554 monitorizari/rapoarte (mame, mame minore-nou-niscut; relatii personale ale copilului
cu parintele la care nu locuieste in mod statornic; situatie minor; post-servicii; tuteld; urmare
emiterii unui ordin de protectie, planuri de servicii, copil cu pdrintii plecati la munca in
strdinatate; evaluare situatie initialdi minor; anchetd psihosociald - delegare autoritate
parinteasca; urmarirea evolutiei minorului; prevenire abandon scolar; reintegrare minor, etc);
— consilierea psihologica pentru un numir de 110 copii si adulti;
—au fost intocmite: 160 fise de riscuri, 196 fise de observatie, 70 programe personalizate de
interventie, 102 programe individualizate (anexa PPI), 102 fise servicii, 113 programe
educationale individualizate, 341 fise lunare monitorizare programe personalizate de
interventie, 61 rapoarte de consiliere psihologica;
— acordarea de prestatii financiare exceptionale — 6 familii/11 copii;
—au fost distribuite 209 kg donatii unui numar de 60 copii si 17 pachete cu ocazia
sdrbatorilor;
— organizarea de evenimente adresate copiilor si parintilor/serbari/ “Scoala parintilor” — 231
de activitdfi recreative in cadrul Centrului Comunitar “Bunici si nepoti” si 71 de
actiuni/evenimente/serbari in cadrul Centrului Social Multifunctional pentru comunitatea
roma din cartierul Lacu Dulce.

III. SERVICIUL EVIDENTA PERSOANE CU DIZABILITATI

Principala atributie se referd la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

In acest sens, in anul 2025, a inregistrat:
—un numar de 11725 solicitari privind atributiile mentionate;
—un numdr de 4442 anchete sociale pentru adulti si copii, efectuate in vederea
incadrarii/reincadrarii in grad de handicap sau orientérii scolare si profesionale a minorilor si
un numar de 270 anchete sociale efectuate pentru solutionarea celorlalte solicitdri adresate
serviciului;
— un numdr mediu lunar de indemnizatii de 2871 dosare de indemnizatie lunari aflate in plata
s1 712 cereri acordare indeminizatie lunara;
—un numar de 42 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav au fost incadrati cu
contract individual de munca, iar in dinamicd numirul asistentilor personali in luna ianuarie
2025 a fost de 369, iar in luna decembrie 2025 a fost de 364;
—au fost emise un numar mediu lunar de 2991 de legitimatii gratuite pentru transportul in
comun de suprafatd a persoanelor cu handicap grav si accentuat, a insotitorilor si a asistentilor
personali ai acestora.
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IV. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA PERSOANE VARSTNICE

Principalele atributii ale Serviciului se referi la asistenta persoanelor varstnice in
conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

In acest sens, pe parcursul anului 2025, in cadrul serviciului au fost inregistrate:

— un numdr de 1191 solicitari privind atributiile mentionate;

—un numar de 40 solicitari pentru gazduirea intr-un centru rezidential;

—un numar de 66 sesizari primite de la persoane fizice, asociafii de proprietari sau unitati
sanitare cu privire la starea de necesitate in care se aflau anumite persoane.

Urmare a transferului activitatii centrelor rezidentiale in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald, prin HCLM nr.410/30.07.2025, s-a organizat COMPLEXUL DE SERVICII
SOCIALE REZIDENTIALE, fira personalitate juridica, cu urmatoarele servicii sociale:

a) Caminul pentru persoane varstnice ,,LLacu Sarat", cu o capacitate de 54 de locuri;

b) Céminul pentru persoane varstnice ,,Sfinta Maria", cu o capacitate de 42 de locuri;

¢) Caminul pentru persoane varstnice ,,Caraiman”, cu o capacitate de 155 de locuri;

d) Centrul rezidential de ingrijire si asistentd persoane dependente ,,Sfinta Maria", cu
o capacitate de 28 de locuri;

e) Centrul rezidential de ingrijire si asistentd persoane dependente »~Zambilelor", cu o
capacitate de 36 de locuri.
Activitdtile desfasurate in cadrul centrelor rezidentiale au fost urmatoarele:

— monitorizarea situatiei beneficiarilor i a aplicarii planului individualizat de asistenta si
ingrijire;
— supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale
de baza a beneficiarilor;
—incurajarea si sprijinirea beneficiarilor in vederea participarii la activitatile cotidiene din
centre, in scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente (activitati de
gradindrit);
— organizarea de activitati care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica,
dans, jocuri de sah, table, lecturd, auditii muzicale, picturi etc.);
— planificarea, impreuna cu beneficiarii, si organizarea periodica de activitati de socializare cu
membrii comunitatii, pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea
cu privire la nevoile si viata beneficiarilor;
—in vederea mentinerii statusului functional beneficiarii au fost antrenati de citre asistentul
ergoterapeut in colaborare cu asistentul fizioterapeut in mobilizari active libere (jocuri
interactive cu mingea, cercuri, baloane, dansuri individuale si de grup, plimbiri in aer liber,
exercitii fizice ugoare, adaptate fiecarui beneficiar in functie de capacitatile functionale);
— au fost incheiate protocoale cu diverse persoane juridice/asociatii prin care a fost asigurata
participarea beneficiarilor, la activitati de divertisment (1 octombrie - Ziua internationala a
persoanelor varstnice, concerte, teatru, operd, muzee, programe artistice sustinute de
asociatii/grupuri locale, vizitd la Manastirea “Sfantul Pantelimon® din Lacu Sarat, Gradina
Zoologicd, Podul de peste Dunare, Gradina Publica si Parcul Monument din Braila, Gradina
Botanica de la Galati etc.);
— asigurarea conditiile necesare pentru derularea activitafilor de socializare si petrecere a
timpului liber: organizarea sarbitoririi zilelor de nastere, aniversarea zilei de 8 Martie,
activitati specifice sarbatorilor de iarna (program de colinde si cadouri), precum si activitati
specifice sarbatorilor religioase (Nasterea Domnului, Sarbatorile Pascale, Ziua nationald a
Romaniei 1 Decembrie avand ca semnificatie ziua Marii Uniri etc.).

UNITATEA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU din cadrul Serviciului Asistenta
Sociald Persoane Varstnice are drept scop furnizarea de servicii sociale persoanelor varstnice,
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la domiciliul acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completdrile ulterioare si a
standardelor minime obligatorii.

Activitatile desfasurate in cadrul unitatii de ingrijire la domiciliu sunt in principal
activitdti de sprijin pentru realizarea activititilor instrumentale ale vietii zilnice, potrivit
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011.

In anul 2025 s-a asigurat ingrijirea la domiciliu a unui numar mediu de 16 persoane
varstnice.

V. SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
Serviciul prevenire marginalizare sociala are in subordine urmitoarele compartimente:

1. Compartimentul interventii situatii de urgenta raspunde de gestionarea
situatiilor de dificultate si asigura interventia in regim de urgentd in cazul persoanelor adulte
fara adapost, refugiatilor, repatriatilor, persoanelor neglijate sau abuzate, precum si a
persoanelor marginalizate social, de pe raza municipiului Braila, asigurd si organizeazi
activitatea de acordare a serviciului de masi la cantina sociali.

Echipa mobild constitutitd la nivelul Directiei de Asistentd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost sesizata pentru 4 cazuri de violenta domestica.

2. Adapostul de Noapte

ADAPOSTUL DE NOAPTE asigurd cazarea pe timp de noapte a persoanelor fard
adédpost, pe perioadd nedeterminati, in vederea prevenirii, limitarii sau inlaturdrii efectelor
temporare sau permanente ale unor situafii care pot genera marginalizarea sau excluderea
sociald a acestora. Urmireste combaterea fenomenului de marginalizare sociala a persoanelor
aflate n risc socio-locativ prin asigurarea unor servicii de consiliere si de socializare, mediazi
relatiile dintre beneficiari, evalueaza si consiliazi psihologic beneficiarii gazduiti in centrul
social, acorda asistentd medicald primard beneficiarilor din centrul social si supravegheaza
starea acestora de sanatate si de igiend, indruma beneficiarii cdtre compartimentele si
serviciile de specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru a beneficia de masuri
de asistenta sociala;

in cursul anului 2025 au fost cazati lunar in cadrul Adapostului de noapte in medie un
numar de 49 beneficiari lunar.

VL. SERVICIUL JURIDIC SI RELATII CU PUBLICUL

Serviciul juridic si relatii cu publicul are in subordine urmatoarele compartimente:

1. Compartimentul juridic

Principalele atributii ale compartimentului se referd la avizarea si contrasemnarea
actelor cu caracter juridic, activitati de consultantd, asistenta si reprezentare a Directiei de
Asistentd Sociald prin consultatii si cereri cu caracter juridic, redactarea proiectelor de
contracte, negocierea unor clauze contractuale, redactarea de acte juridice — dispozitii, decizii,
proiecte de hotarari ale Consiliului Local Municipal, acorduri de parteneriat, atestarea
identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si a datei actelor incheiate, verificarea
legalititii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare, precum si orice alte
atributii date spre solutionare de catre superiorul ierarhic.

Astfel pe parcursul anului 2025, activitatea compartimentului a constat in:

— s-a acordat un numar de 739 de avize scrise datate si numerotate si s-a inregistrat un numar
de 985 de acte cu privire la identitatea partilor, a continutului si a datei actelor;
— au fost propuse spre adoptare Consiliului Local Municipal Braila un numar aproximativ de
47 proiecte de hotérari;
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—a reprezentat Directia de Asistentd Sociald intr-un numar de 10 dosare aflate pe rolul
instantelor de judecat;
— a formulat raspunsuri in conformitate cu prevederile legale pentru un numar aproximativ de
lucrari 420 repartizate.
2. Compartimentul registraturi, relatii cu publicul si evaluare initiala

Principalele atributii ale compartimentului privesc primirea s inregistrarea solicitarilor
adresate in orice forma Directiei de Asistentd Sociald, examinarea sl repartizarea
corespondentei cétre structurile competente in a o solutiona, asigurarea comunicérii in
exterior a informatiilor si deciziilor directorului executiv cu scopul informarii cetatenilor sau a
institutiilor interesate, asigurarea programului zilnic de lucru cu publicul pentru depunerea
petitiilor, cererilor, sesizarilor si solicitarilor telefonice, etc.

In cadrul compartimentului in cursul anului 2025, a fost de inregistrat un numir de
26.554 cereri si adrese directionate catre institutie.

Directia de Asistentd Sociald Briila a emis un numar de 14.570 adrese directionate
catre alte institutii publice §i documente de ordin intern, rezultind un numir total de 41.124 de
adrese si documente inregistrate in cursul anului 2025.

VII. COMPARTIMENTUL AUDIT
In anul 2025 activitatea de audit s-a desfasurat in concordantd cu prevederile Cartei
auditului intern si a Codului privind conduita etici a auditorului intern, Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern.
in legaturd cu fundamentarea planului anual pe 2025, ca urmare a analizei riscurilor si a
referatului de justificare pe domeniile auditate, acesta a cuprins 8 misiuni de audit de
asigurare:
1. Incheierea exercitiului bugetar al anului 2024,
2. Modul de evaluare a sistemului de prevenire a coruptiei 2025,
3. Activitatea Compartimentului Ajutoare de Urgent,
4. Activitatea Compartimentului Juridic,
5. Activitatea Compartimentului Achizitii Publice,
6. Activitatea Centrului Social Multifunctional pentru Comunitatea Roma din Cartierul
Lacu Dulce,
7. Activitatea Serviciului Asistentd Persoane Varstnice,
8. Sistemul informatic la nivelul Serviciului Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali.
Gradul de realizare a planului anual este de 100%.
In cursul anului 2025 a fost urmarit un numar de 1 recomandari din anul 2024 si un numar
de 23 recomandari aferente anului 2025.

VIII. SERVICIUL CONTABILITATE SI ADMINSTRATIV

Serviciul contabilitate si adminstrativ are in subordine urmiatoarele compartimente:

1. Compartimentul contabilitate

Principalele atributii ale compartimentului privesc organizarca, completarca si
gestionarea modului de desfasurare a activitatii de evidentd contabila a institutiei, organizarea
s verificarea gestionarii valorilor materiale, fondurilor fixe in conformitate cu prevederile
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completérile uterioare, Legii
nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor
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publice, cu modificarile si completirile ulterioare si a Legii nr. 273/2006 — privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2025, Compartimentul contabilitate a asigurat inregistrarea drepturilor
constatate, angajamentelor bugetare, angajamentelor legale, platilor de casa si a
cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei bugetare potrivit bugetului aprobat si
a normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

Conform contului de rezultat patrimonial total cheltuieli operationale in anul 2025 au
fost de 151.386,63 mii lei.

De asemenea in cursul anului 2025 au fost primite donatii/sponsorizari in sumi totala
de 402,09 mii lei.

2. Compartimentul administrativ

Principalele atributii ale Compartimentului administrativ privesc organizarea arhivei
Directiei de Asistentd Sociald in conformitate cu prevederile Legii nr. 16/1996 privind
Arhivele Nationale, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, gestionarea in
conditii optime a bunurilor institutiei, actualizarea permanentd a nevoilor de bunuri pentru
buna desfdsurare a activitatii institutiei si aprovizionarea cu acestea, precum si efectuarea
inventarierii generale i periodice a bunurilor materiale aflate in dotarea institutiei.

In anul 2025, in cadrul depozitului de arhiva s-a preluat de la celelalte compartimente,
$i servicii ale institutiei si s-a pregatit un numar total de 20 000 de dosare.

3. Compartimentul gestionare centre rezidentiale

Atributiile Compartimentul gestionare centre rezidentiale se referad la asigurarea
activitatilor privitoare la gestionarea resurselor umane, evidenta contabild a bunurilor si
serviciilor, a cheltuielilor de personal, a contributiei datorate de beneficiari, a mijloacelor fixe
si obiectelor de inventar, precum si derularea prcedurilor de achizitii pentru centrele
rezidentiale adresate persoanelor varstnice si persoanelor adulte aflate in dificultate.

IX. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Principala atributie a Compartimentului Achizitii Publice o reprezinta organizarea
procedurilor de achizitii publice si achizitiiilor directe pentru toate compartimentele Directiei
de Asistentd Sociald, precum si intocmirea contractelor de achizitie publicd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

La nivelul Directiei de Asistentd Sociala precum si a centrelor rezidentiale a caror
actvitate a fost preluatd, in anul 2025, au fost derulate un numér de 56 de contracte, iar prin
intermediul catalogului electronic SEAP, s-au initiat proceduri de cumpirare directa si
proceduri proprii, pentru achizitii in valoare de 895 260 lei.

X. SERVICIUL RESURSE UMANE SI MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI
Principalele atributii ale serviciului se referd la aplicarea corectd a legislatiei muncii
personalului Directiei de Asistenta Sociala, salarizarea personalului din sectorul bugetar, in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare §i a Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificéarile si completarile ulterioare.
In anul 2025 au fost incheiate cu asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
dar si cu personalul propriu pe parcursul anului 2025 un numar de 389 contracte si acte
aditionale la contracte si au fost emise 712 dispozitii si 27 decizii ale directorului executiv.
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4. Obiective majore pentru anul 2026 ale Directiei de Asistenti Sociala Briila
Pentru anul 2026, Directia de Asistentd Sociala Briila are ca obiective majore:

—realizarea de actiuni si campanii de informare si promovare a serviciilor de asistenta
furnizate pe teritoriul municipiului Briila, cu scopul de a creste gradul de informare al
populatiei dar si de a incuraja participarea comunitatii brailene la actiunile derulate de
muncipalitate, promovénd principiul solidaritatii sociale (intreaga comunitate participa la
sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald);
— cresterea competentelor profesionale a personalului din cadrul serviciilor prin interventii
orientate spre perfectionarea specialistilor din domeniul asistentei sociale, in functie de
categoriile de beneficiari cu care acestia lucreazi (persoane din comunitati marginalizate,
copii aflati in risc de excluziune si marginalizare sociald, copii si tineri, persoane cu
dizabilitati, persoane vérstnice, victime ale violentei, dependenti de alcool si droguri etc);
—realizarea unui sistem functional de servicii care si sprijine persoanele vulnerabile in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, si previna si si combati riscul de excluziune social
si sd creasca calitatea vietii acestora;
— integrarea beneficiarilor de asistentd sociald in comunitate si castigarea prestigiului social
prin imbunatatirea perceptiei si deschiderii comunitatii fatd de persoanele din categorii
vulnerabile, inclusiv actiuni cu caracter preventiv;
—asigurarea unui management performant, asigurarea si utilizarea eficienti a resurselor
financiare, materiale si umane;
— acordarea unor servicii sociale de calitate, care implicit sa conduci la imbunatatirea calitatii
vietii familiilor §i persoanelor sirace, fard nici un venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate de la nivelul Municipiului Briila;
— serviciile sociale vor fi oferite respectand principiile fundamentale privind: nediscriminarea,
egalitatea de sanse, respectarea demnitatii umane, etc;
— utilizarea cat mai eficientd a resurselor disponibile pentru a atinge rezultatele propuse,
precum si adaptarea serviilor sociale pentru a putea fi identificate intr-un timp cat mai scurt
masurile ce se impun a fi intreprinse pentru a raspunde prompt nevoilor diversificate ale
societatii si pentru a fi ct mai accesibile beneficiarilor;
— implementarea unitara si corecta a prevederilor din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;
—dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor intre institutii cu
competente in domeniul educatiei si protectiei sociale, precum si alte entititi relevante in
vederea sustinerii persoanele vulnerabile de la nivelul Municipiului Briila.

Director ’@guﬁ'i/;T UAN
Nicoleta Mibiela Oancea~,

Intocmit: ’
Micu Emilia Manuela - Sef Servicu
Ababei Elena Daniela - Consilier juridie
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